
〈研修ポイントの基準〉 　＊ただし協会会員に限る

1

2

3

4

5

6

7

8

9

訪問看護師養成研修e－ラーニング＋集合 2ポイント

実習指導者講習会33日間 5ポイント

特定分野の実習指導者講習会 2ポイント

セカンドレベル教育31日間 7ポイント

サードレベル教育31日間 7ポイント

訪問看護師養成(入門編） 2ポイント

1日研修　　1日 1ポイント

2～4日研修2日研修　受講料に関わらず 1ポイント

ファーストレベル教育20日間 7ポイント

【教育目的】

多様化する人々のニーズに対応し、安心・安全な看護サービスを提供するため、専

門職としての生涯教育を支援する。

【教育目標】

1. 自己啓発を図り、豊かな人間性と倫理感を養う

2. 看護専門職としての知識・技術を習得し、実践能力を養う

3. 研究的・科学的思考ができる

4. 主体的に課題を解決できる

5. 地域住民及び社会が求める質の高い看護サービスを提供す

るためのマネジメント能力を養う

【令和5年度重点事業・基盤強化事業】

〇看護の質向上及び看護職の役割推進

１．看護基礎教育体制の整備

２．特定行為等に係る研修制度の活用と推進

３．資格認定者等の活動支援

４．看護職の生涯学習支援体制の構築

【令和5年度新規研修】

１．オンデマンド研修 90分

1)フィジカルアセスメント 基礎編

2)循環器疾患患者の看護 基礎編

3)在宅看護(特定行為取得の訪問看護師）

4)手術に伴うせん妄患者の看護(認定・特定行為取得の看護師）

5)褥瘡予防と看護(集合研修から移行）

6)入退院支援 入門編（集合研修から移行）

２．集合研修

1)ハラスメントに関する研修

【研修会参加要領】

右のＱＲコードを読み取り、確認の上、参加してください。

・受講要件

・申し込み方法 ・受講者の決定 ・受講料納入

・受講方法 ・受講履歴

・個人情報保護について

【受講料】 会場研修

1日研修 ⇒ 会員2,200円 非会員 5,500円

半日研修 ⇒ 会員1,100円 非会員 2,750円

＊上記以外の研修は、別途記載

【 研修時間 】 下記に該当しない研修は、別途記載

１日研修 ⇒ 10：00～16：00 (受付 9：20～ オリエンテーション 9：50～）

半日研修ＡＭ ⇒ 9：30～12：30 (受付 8：50～ オリエンテーション 9：20～）

半日研修ＰＭ ⇒ 13：00～16：00 (受付12：20～ オリエンテーション12：50～）

オンデマンド研修 ⇒ 24時間
マナブル新規登録から研修終了までの流れ

１．マナブルへ新規登録する。

1）鹿児島県看護協会ホームページからサイトをクリック。

２）看護協会会員、非会員それぞれから登録に進む。

３）情報を送信すると本登録のURLが届く。URLを開き、本登録をする

と完了。 会員の場合は協会会員の情報がすでに搭載。

＊日看協会員番号、県協会番号を準備しておく。

２．研修に申し込む

１）鹿児島県看護協会ホームページから研修を検索。

２）申込フォームから情報を入力し送信する。

＊必須項目はすべて入力する。

こちらからでもアクセス可。

会員 非会員

３．申込期間後に受講可否を確認する。

受講許可は承認、不可は非承認のメールが届く。

４．受講料を申込履歴から納入する。

マナブル上、以下の方法で納入できる。

５．受講料納入後、研修資料をマナブルで確認する。

１）オンラインの場合は、事前にダウンロードし準備する。

２）事前課題がある場合は、マナブルよりアップロードする。

６．研修受講開始時と終了時にＱＲコードを読み込む。

７．アンケートを提出

マナブル内の受講した研修を検索し、受講中もしくは履歴からア

ンケート回答に進む。 原則研修当日の23：59まで回答可。

【ZOOMオンライン研修受講に必要な準備】

１．マイク、ビデオが使えるＰＣを準備してください。

原則一人1台で参加をお願いします。

２．受講に集中できる環境を準備してください。

３．通信容量を確認してください。

＊マナブル操作マニュアルにZOOM研修受講

マニュアルも掲載しています。

「manaable」QRコード

2023年度鹿児島県看護協会教育計画

【令和5年度教育計画のポイント】

1.ジェネラリストの看護実践能力開発の推進

①オンライン研修の整理

②看護実践上の課題に対する研修

③地域包括ケア推進・在宅ケア・退院支援研修の継続

2.教育

①専任教員継続研修

②シミュレーション研修

③新人看護卒後研修（教育担当者、実地指導者）

④実習指導者講習会

⑤特定分野における実習指導者講習会

⑥ハラスメント研修

3.看護管理者研修

①新任看護師長研修

②サービスの改革～セル看護提供方式～

③看護職員認知症対応力向上研修（認知症加算2対象）

④認定看護管理者教育課程（ファーストレベル、セカンドレベル）

⑤医療安全管理者養成研修（日看協主催）（医療安全対策加算対象）

4.地区研修

manaable

操作マニュアル

研修会 参加要領

【研修ポイント制の主旨】

１．鹿児島県看護協会の教育目的に掲げる「一人ひとりの自己研鑽

やキャリア開発」を支援するために、会員特典として、研修ポイント制

を導入している。

2. ７ポイントがたまったら、一般規程金額の研修１回を無料で受けるこ

とができる。

3. 使用する際は、ポイント数の記載された領収書を７ポイント分準備し、

研修前に教育部まで連絡してください。

【教育理念】
公益社団法人鹿児島県看護協会は、看護職の職能団体として、看護職者が能力開発を主体的、積極的に行い、社

会から期待される役割を遂行できるように、看護の質を高める生涯教育を推進する。


